
Universitätsklinik für Psychiatrie und Psychotherapie
Beschäftigungsgrad: 80 - 100 %
Stelleneintritt: per sofort oder nach Vereinbarung

Für unser Team Pflegeentwicklung PP suchen wir Verstärkung. Als Teil unseres Teams, bestehend
aus erfahrenen Pflegeexpertinnen (APN's), hast du die Möglichkeit, deine individuelle APN -Rolle zu
entwickeln und die psychiatrische Pflege in unserer (teil-)stationären Erwachsenenpsychiatrie aktiv
mitzugestalten. Deinen individuellen Rollenfokus entwickelst du mit den Kompetenzen und Aufga-
benbereichen nach dem APN-Modell von Hamric et al. und orientierst dich dabei an den Bedürfnis-
sen der Patientinnen und Patienten, dem Versorgungsbedarf und deinen persönlichen Stärken.

Deine Aufgaben
– Du entwickelst deine individuelle APN Rolle
– Mithilfe deines Schwerpunktes berätst du Pa-
tientinnen und Patienten sowie Pflegefachper-
sonen

– Du hilfst bei der fachlichen Entwicklung von
Pflegefachpersonen mit und arbeitest inter-
disziplinär, um die Versorgungsqualität zu ver-
bessern

– Du trägst zur Weiterentwicklung unseres Zen-
trums bei und beteiligst dich aktiv auf Sympo-
sien und Kongressen

Über uns
Die Universitären Psychiatrischen Dienste Bern (UPD) sind das Kompetenzzentrum für Psychiatrie
und Psychotherapie in der Hauptstadtregion und eines der renommiertesten Psychiatriespitäler in
der Schweiz. Die UPD bietet die gesamte psychiatrische Versorgungskette von der Früherkennung
über die ambulante, teilstationäre und stationäre Behandlung bis hin zur Rehabilitation und Reinte-
gration von Menschen mit einer psychischen Erkrankung an. Als Universitätsspital leistet die UPD
zudem einen wesentlichen Beitrag zur psychiatrischen Spezialversorgung sowie zur Aus-, Weiter-
und Fortbildung, Lehre und Forschung.

Dein künftiger Arbeitsort
Universitäre psychiatrische Dienste Bern, Bolligenstrasse 111, 3000 Bern 60

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per
Mail an bewerbungen@upd.ch (max. 5MB).

Darauf darfst du dich freuen

Zukunft planen

Mithilfe des Laufbahnmodells
entwickeln wir eine gemeinsame
Zukunftsperspektive. Über Ju-
nior-Funktionen kann eine gra-
duelle Karriere eingeschlagen
werden. Wir fördern damit Ta-
lente und schöpfen die Poten-
ziale unserer Mitarbeitenden
aus.

Respektvoll zusammenarbei-
ten

Führung heisst für uns, sich mit
gegenseitigem Respekt zu be-
gegnen und zusammen Lösun-
gen zu finden. Teamgeist heisst
für uns, sich zu unterstützen, sei
es durch fachliche Abstützung
(Fachverantwortliche, APN) oder
im zwischenmenschlichen Be-
reich.

Innovativ denken

Mit universitärem Anspruch und
durch ein vielseitiges internes
Weiterbildungsangebot leben wir
eine innovative Kultur, die sich
durch Interprofessionalität aus-
zeichnet. Stets nach dem Grund-
satz: Hohe
Arbeitsumgebungsqualität er-
zeugt hohe Patientenergebnisse.

Deine Ansprechpartnerin

Katja Rother beantwortet deine
fachspezifischen Fragen:
T: +41 58 630 70 11

Mail: bewerbungen@upd.ch
T: +41 58 630 96 71

Dein Profil
– Du verfügst über ein abgeschlossenes Stu-
dium in Pflegewissenschaften (Master in Nur-
sing Science)

– Du bringst mindestens zwei Jahre Berufser-
fahrung in der psychiatrischen Pflege mit

– Du arbeitest selbstständig und hast Freude an
der Gestaltung von Veränderungs- und Ent-
wicklungsprozessen

– Du zeichnest dich durch eine kommunikative
und begeisterungsfähige Art aus und über-
nimmst gerne Verantwortung

Pflegeexpertin / Pflegeexperte APN
(w/m/d)


