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Spitex Bern

Als Berufsverband der Pflege haben wir von den aktuellen Geschehnissen in der Spitex Bern Kenntnis genommen. Der
offentliche Schlagabtausch in den Medien ist aus unserer Sicht der Sache nicht dienlich.

Der Konflikt auf der Fihrungsebene beschaftigt das Pflegepersonal. Die Mitarbeitenden sind aufgewihlt und das verbraucht
Energien. Kostbare Ressourcen gehen verloren, die ansonsten in die eigentliche Aufgabe, in die Versorgung und Betreuung
von Patienten investiert wirden.

Dem Pflegepersonal, unseren Mitgliedern, standen und stehen wir auch weiterhin unterstiitzend zur Seite. Unser Angebot flr
sozialpartnerschaftliche Gesprache bleibt bestehen.

Anderung Stellenplanvorgaben in der Langzeitpflege: Antwort der GEF

Per 1. Januar 2018 wurden die Stellenplanvorgaben in der Langzeitpflege fur diplomiertes Pflegefachpersonal (Stufe HF) von
20% auf 16% reduziert. Der SBK Bern und die SNL Regionalgruppe intervenierten im Dezember. Nun ist die Antwort der GEF
eingetroffen. Sie halt am Entscheid fest, wird jedoch den Prozess der Evaluation mit dem SBK Bern und dem vbb zu gegebener
Zeit wieder aufnehmen. Mehr dazu unter www.sbk-be.ch.

Grossrats- und Regierungsratswahlen 2018

Am 25. Marz wéhlen wir im Kanton Bern den Gross- und Regierungsrat. Entscheiden Sie mit, von wem Sie die nachsten vier
Jahre auf politischer Ebene vertreten werden.

Unter folgendem Link haben wir eine Liste der Kandidierenden zusammengestellt, die sich fir die Anliegen der Pflege einsetzen
wollen: www.sbk-be.ch/grossratswahlen.

Neues Spezialangebot fur Mitglieder: clever - schulen und beraten

Fur unsere Mitglieder sind wir laufend auf der Suche nach attraktiven Angeboten und freuen uns, lhnen das neuste
Spezialangebot vorzustellen: Christine Kohlbrenner und Livia Zwahlen von ,clever - schulen und beraten® unterstiitzen, beraten
und begleiten Fachkrafte im Gesundheitswesen zu persdnlichen und beruflichen Fragestellungen. Dies mit dem Ziel, dass ihr
eigenes Denken, Fuhlen und Handeln reflektiert und weiterentwickelt wird. So kénnen sie fir sich neue, angepasste Lésungen
und Gestaltungsmadglichkeiten im persdnlichen und beruflichen Kontext finden. SBK-Mitglieder erhalten einen Rabatt von 15%
auf den Stundenansatz der Beratung.

Nahere Informationen unter www.sbk-be.ch/spezialangebote.

Seminare von angestellte bern zum Mitgliederpreis

Ob in den Bereichen Berufshildung, Fihrung, Arbeits- und Lerntechnik, Selbstmanagement oder Marketing, Kommunikation,
Finanzen und Personal - mit einem umfangreichen Seminarprogramm bietet angestellte bern praxisbezogene berufliche
Weiterbildung. Verbandstibergreifend kénnen Mitglieder von attraktiven Preisen profitieren.

Hier geht es zum Kursprogramm 2018: www.angestellte-bern.ch/Seminare.

Die nachsten Kursstarts

26.03.2018: Verbale Kommunikation mit Menschen mit Demenz (Dauer 1 Tag)

27.03.2018: Nonverbale Kommunikation mit Menschen mit Demenz (Dauer 1 Tag)

28.03.2018; Schuld, Scham, Ekel, Wut und Co. - Emotionen in Palliati ve Care konstruktiv nutzen (Dauer 1 Tag)
03.04.2018: Teams leiten - Mitarbeitende begleiten: Aufbausemin  ar (Dauer 3 Tage)

04.04.2018: Pflegediagnosen und -diagnostik  (Dauer 2 Tage)

06.04.2018: Physiologie und Pathophysiologie 1 ~ (Dauer 3 Tage)

25.04.2018: Gesund im Pflegealltag - eine Herausforderung fur Fii  hrungskréafte und Mitarbeitende  (Dauer 1 Tag)
03.05.2018: Le francais de base pour le personnel soignant (Dauer 2 x 0.5 Tage)

Weitere Kurse finden Sie unter www.sbk-be.ch/kurse. Melden Sie sich jetzt an - es gibt noch einige freie Kursplatze.
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