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Pflegeinitiative: SGK-N bringt Gegenvorschlag wieder auf den Weg 
Die nationalrätliche Gesundheitskommission will die Abstriche, die der Ständerat am indirekten Gegenvorschlag zur 
Pflegeinitiative gemacht hat, nicht akzeptieren. Sie hält an der Verpflichtung der Kantone zur Unterstützung der Ausbildung von 
Pflegefachpersonen fest. Zudem sollen Pflegefachpersonen bestimmte Leistungen direkt bei den Krankenkassen abrechnen 
können, ohne dass dafür eine «Vereinbarung» mit den Kassen notwendig ist. Allerdings werden weiterhin keine Massnahmen 
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und für eine bedarfsgerechte Pflegepersonalausstattung im indirekten 
Gegenvorschlag enthalten sein. Lesen Sie mehr unter www.sbk-be.ch/aktuell. 
 
 

Applaus – aber nicht mehr Lohn? 
Pflegefachpersonen sind gesucht! Im Dezember 2020 waren schweizweit 6’750 Stellen ausgeschrieben. Bis in zehn Jahren 
rechnet man damit, dass uns 65’000 Pflegefachfrauen und -männer fehlen werden. Die Löhne aber stagnieren seit Jahren und 
gemessen an der Ausbildungszeit und anderen Faktoren, wie Schichtarbeit und einer hohen Verantwortung, ist das 
Pflegepersonal vergleichsweise bescheiden entlöhnt. Dies liegt hauptsächlich daran, dass sie in einem regulierten Markt 
beschäftig sind, in dem die Löhne nicht durch Angebot und Nachfrage gesteuert werden. Das Wirtschaftsmagazin ECO des 
Schweizer Fernsehens ist dem Thema nachgegangen. 
 
 

Apropos Lohn: Ergebnisse der Lohnverhandlungen GAV Spital 
Der SBK hat zusammen mit dem VPOD und dem VSAO lange und zäh verhandelt für das Personal der GAV Spitäler im Kanton 
Bern. Die Verhandlungsresultate sind durchzogen. In allen GAV Betrieben wird rückwirkend auf den 1.1.2021 eine dritte Woche 
Vaterschaftsurlaub bei vollem Lohn ausgerichtet. Einen guten Abschluss erreichten wir mit der Inselgruppen AG, und mit dem 
Spitalzentrum Biel konnten wir mehrere Verbesserungen der Arbeitsbedingungen für die Pflegenden aushandeln. Detailliertere 
Informationen zu den Lohnverhandlungen finden Sie hier. 
 
 

Stellenvermittlung: Wir suchen eine Abteilungsleitung Langzeitpflege 
Für unsere Kundin – ein Wohn- und Pflegeheim, gut erreichbar von Murten/Fribourg/Bern – suchen wir eine Abteilungsleitung 
80 - 100% für ein Team mit 25 Mitarbeitenden. Nebst attraktiven Anstellungsbedingungen erwartet Sie ein engagiertes, 
professionelles und herzliches Team. Für weitere Auskünfte stehen wir gerne zur Verfügung: stellenvermittlung@sbk-be.ch, 
Tel. 031 380 54 60 oder unter www.sbk-be.ch/stellenvermittlung. 
 
 

Verlosung Übernachtungsgutscheine 
Im letzten Newsletter gaben wir die Verlosung von insgesamt elf Übernachtungsgutscheinen im Waldhotel Doldenhorn für 
unsere Mitglieder bekannt. Die Teilnahme war verbunden mit einem Beitrag auf unserer «Wall of Nurses» auf Instagram. Wir 
durften zu den bereits bestehenden Beiträgen noch einmal zehn hinzufügen und die Gewinnerinnen auslosen. Diese wurden 
direkt benachrichtigt. 
 
 

Die nächsten Kursstarts 
10.02.2021: Trauma: Wie Erfahrungen von Kontrollverlust das Leben verändern können (Dauer 1 Tag) Onlinekurs via Zoom 
12.02.2021: Arbeitszeugnisse: erstellen und interpretieren (Dauer 1 Tag) Onlinekurs via Zoom 
24.02.2021: Medizinisches Wissen zu Demenzerkrankungen (Dauer 1 Tag) Onlinekurs via Zoom 
01.03.2021: Wiedereinstieg in die Pflege: Grundkurs (Dauer 5 Tage) Onlinekurs via Zoom 
03.03.2021: Pharmakologie: Antidiabetika, Anxiolytika, Neuroleptika, Antidepressiva (Dauer 1 Tag) Onlinekurs via Zoom 
09.03.2021: Überzeugend auftreten: Theorie und Training (Dauer 2 Tage) Onlinekurs via Zoom 
25.03.2021: Anatomie, Physiologie und Pathophysiologie: Gastrointestinaltrakt (Dauer 1 Tag) Onlinekurs via Zoom 
 

 
Weitere Kurse finden Sie unter www.sbk-be.ch/kurse. Melden Sie sich jetzt an - es gibt noch freie Kursplätze. 
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